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JUDETUL ARAD
coMUNA gAlvacru
CONSILIUL LOCAL
Nr.4613 din22.09.2022

PROIE,CT

HotAnAnnA nr.
din _2022

privind stabilirea salariilor de bazd pentru funclionarii publici gi personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Hdlmagiu, a instituliilor gi serviciilor publice, fErd personalitate juridici,

aflate in subordinea Consiliului local Hdlmagiu, incepand at 01 .10.2022.

Consiliul local al comuneiHllmagiu,
Avdndinvedere :

- Referat de aprobare a primarului comunei H6lmagiu nr. 4612 din 22.09.2022;
- Referatul compartimentului resurse umane din cadrul prim[riei t.4611din22.09.2022;
- prevederile arl.11 qi art.38 din Legea nr.l53/28.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din

fonduri publice
- prevederile art.l29, alin.(2),lit.a), (3), lit.c) din OUG 5712019 privind Codul administrativ;
- prevederile HG 937 /2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe ,ara garantat in platd;
- avizul _ al comisiei nr. I pentru activitdJi economico-financiare, amenajarea teritoriului qi

urbanism agriculturd, muncd qi proteclie social6,
in conformitate cu prevederile art.136 alin. (1) siart. 196 alin. (1) lit.a) din OUG 5712019 privind

Codul administrativ,

HOTARA$TE:

Art.l. incepdnd ct 01.10.2022 se stabilesc salariile de baza qi coeficienlii care stau la baza determindrii
salariilor de bazd pentru funcliile publice si a personalului contractual, din aparatul de specialitate al
primarului Ei din serviciile din subordinea Consiliului Local Hdlmagiu, conform anexei, care face pafte
integrant[ din prezenta hotdrire.

Art,2. incepdnd c,t 01.10.2022 se stabilesc salariile de baza qi coeficienlii care stau la baza determindrii
salariilor de bazd pentru funcliile publice si a personalului contractual, din aparatul de specialitate al
primarului gi din serviciile din subordinea Consiliului Local Hdlmagiu, care intrd sub incidenla prevederilor
art. I 1 din T,egea nr.1 5 3i28 .06.2017 , conform anexei, care face parte integrantd din prezenta hotirdre.

Art.3.Salariile de bazd aferente gradaliei 0 pentru funcfiile prevdzute in anexd, se determind prin
inmullirea coeficienlilor prevdzuli pentru fiecare frurclie, cu salariul de bazd minim brut pe 1ar6, garantat in
plat6, in vigoare.

Art.4. Salariile de bazd pentru funcliile specific altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in statul de
funclii, dovedite a fi necesare desfEqurdrii activitdlii aparatului de specialitate al primarului sau serviciilor
publice dil subt-rrtlilca Consiliului lt-rr"al H[hnagiu, sunt cele prev[zute in anexels la Legea n.153/28.06.2017
gi se acordi potrivit prevederilor arl.38 din legea menlionatd.

Art.S. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din primdria comunei Hdlmagiu qi din serviciile din
subordinea Consiliului Local Hdlmagiu se asigurd de fiecare ordonator de credite, in condiliile legii. Salariile
de bazd se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotdrAri, astfel incat, impreun[ cu indemniza]iile lunare qi

celelalte elemente ale sistemului de salarizare sd se incadreze in fondurile bugetare aprobate annual pentru
cheltuieli de personal, in vederea realizdri obiectivelor, programelor, proiectelor ce revin instituliei, potrivit
legii.

Art.6.Ordonatorul de credite stabileqte salariile lunare ale personalului din subordonare, cu respectarea
prevederilor prezentei hotdr6ri, in condiliile legii.



, Art.7. Orice alte prevederi contrare prevederilor prezentei hotdrdri igi inceteazd aplicabilitatea incepdnd cu

data de 01.10.2022.

Art.8.Prezenta hotdr6re se duce la indeplinire de cdtre primarul comunei Hdlmagiu, prin Compartimentul

Resurse Umane qi Compartimentul Financiar Contabil din cadrul Primdriei comunei Hllmagiu qi se comunicd

cdtre:
- Institulia Prefectului - judelul Arad, Serviciul Juridic qi contencios Administrativ
- Compartimentul Controlul Legalitdlii Actelor qi Contencios,

- Primarului comunei Hdlmagiu,
- Compartimentul resurse umane qi compartimentul financiar contabil din cadrul primdriei,

- Afisare la sediul primariei si pe site-ul primariei, www.primariahalmagiu.ro.

Iniliator
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RoMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNAHALMAGIU
PRIMAR
Nr. 4612 din 22.09.2022

la proiectul de hotarare p.inira p"ininaHilftXll'1"'"f,llP"l#*entru funclionarii pubrici qi personarur
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hilmagiu

Prin proiectul de hotarare ca are la baza prezenta expunere de motive se propune stabilirea salariilor de
bazd pentru funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Hdlmagiu, motivat de faptul cd potrivit Legii w. 15312017 pentru salarizarea personalului pl6tit din
fonduri publice, ce reprezinta noua lege cadru a salarizirii bugetarilor,salariile de bazS pentru funcJionarii
publici 9i personalul contractual din cadrul familiei ocupalionale ,,administralie", din care fac parte $i
autoritdlile administraJiei publice locale, se stabilesc prin hotirare a Consiliului local, autoritate obligat[ sd
asigure comunitf,lii pe care o reprezintd, cadrul necesar pentru fumizarea serviciilor publice de interes local,
prevdzute de lege, qi care, totodata, este competentd, s[ aprobe, in condiiiile legii, bugetul de venituri gi
cheltuieli al unitdlii administrativ-teritoriale, la propunerea primarului.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea nr.
15312017, atribulia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate executivd, are, in
conformitate cu art. 45 alin. 6 coroborat cu arl. 63 alin. (1) lit.c) qi d), alin. (4) lit. a) 9i alin. 5 lit. a)-e),
atribulia, de a propune autoritatrii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in
considerare a finanldrii numdrului total de posturi, stabilit, in condiliile legii, de Institulia Prefectului Judelului
Arad.

Potrivit arl. 11 alin. (1) din Legea nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publicepentru funclionarii publici 9i personalul contractual din cadrul familiei ocupalionale ,,Administralie.,
din aparatul propriu al primdriilor gi consiliilor locale salariile de bazi se stabilesc prin hotdrdre a consiliului
local, in utma consultdrii organizalici sindicalc reprezentative la nivel de unitate sau, dup[ oaz, a
reprezentantilor salaria{i1or.

Este de mentionat cd in anexa la proiectul de hotdrAre a fost preluat, potrivit arl. 11 alin. (2) din Legea
nt. 15312017, nomenclatorul funcJiilor necesare deslEqurdrii activitdJilor specifice fiecarei institulii sau
autoritdli a administra{iei publice locale, precum qi ierarhia funcliilor, asa cum acestea sunt prevdzute in anexa
nr. VIII cap. I lit. A pct. III qi cap. II lit. A pct. IV, la actul normativ, mentionat mai sus.

Ierarhizarea functiilor s-a {Ecut gi prin raportare 1a pricipiile prevAzute la art. 6lit. b)-f) din legea
salarizdrii unitare a personalului platit din fonduri publice, dar qi tinandu-se cont de criteriile generale
prevAzute la arl. 8 din actul normativ mentionat, precum : cunogtinle qi experien|d; complexitate, creativitate
qi diversitate a activitd{ilor; judecata gi impactul deciziilor; responsabilitate, coordonare gi supervizare; dialog
social qi comunicare; condilii de mrurcd; incompatibilitdli gi regimuri speciale.

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in condiliile prevdzute la alin. (1) 9i (2) ale ar1. 11,
cu respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 15312017, in sensul ca venitul cel mai mare din
ierarhie, respectiv al secretarului unitatii adminishativ-teritoriale, nu depdgeqte nivelul indemniza1iei lunare a
funcliei de viceprimar al comunei H[lmagiu, potrivit anexei IX, lit.C), pct. 28 din Legea salarizdrii
personalului pldtit din fonduri publice.

Stabilirea indemnizaliei viceprimarului comunei Halmagiu s-a IEcut potrivit art. 13 alin. (1) din Legea
15312017 , unde se prevede ca ,,indemnizaliile lunare pentru funcliile de demnitate publicd se determind prin



?nmullirea coeficientilor din anexa nr. IX, in speta coeficientul 3, cu salariul de bazd minim brut pe IarA
garantat in platd in vigoare.

Totodatd precizdm cd salariile de bazd qi gradaliile din anexa la hotdrdre s-au stabilit potrivit art. l0 din
legea salarizirii personalului pldtit din fonduri publice, acestea fiind diferenliate pe funclii, grade/trepte, studii
qi gradalii.

Fieclrei funclii existent6 in institutie qi fiecdrui grad/treaptd profesionall, i s-a aplicat un corespondent
de 5 gradaJii, corespunzdtoare trangelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de conducere pentru care
gradatia este inclusd in salariul de bazd, previzut pentru aceste func{ii, ierarhizate in anexa VIII.

Precizdm cd anexa la hotarAre are o rubricd in care, la anumite funclii, sunt prevdzute in salariul de
baza gi majordrile salariale, prevdzute de legea cadru ori legi speciale, ca fiind incluse in salariul de bazd,
acestea fiind in numdr de dou6, respectiv 10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea
nr.15312017.

La stabilirea salariilor pentru funcliile contractuale s-a avut in vedere cap. II lit. A pct. IV din anexa
VIII 1a Legea nr. 15312017 precum qi actele normative cu caracter specific, aplicabile fiecirui domeniu de
activitate in parte.

Fata de toate cele mentionate mai sus propun a dezbate si aproba proiectul de hotarare in forma
prezentata avand in vedere intrarea in vigoare aHG 937 /2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata urmdnd ca dupa adoptarea hotararii de consiliu local, in termenul legal, sa se poata
emite si sa intre in vigoare dispozitiile de reincadrare a personalului din aparatul de specialitate a primarului
comunei Halmagiu astfel incet sd se poat5 efectua plata salariilor pentru luna octombrie 2022 .

PRIMAR,

ss\



ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNAHALMAGIU
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Nr. 4611 ditt 22.09 .2022

Raoort de specialitate
privind propunerea de iniliere a unui proiect de hot5rdre privind stabilirea salariilor de bazt
pentru funclionarii publici 9i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Halmagiu 9i din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al comunei
Halmagiu

ln baza dispozitiilor art. 11, alin.1 din Legea cadru nr.l53l20l7 privind salarizarea

personalului plStit din fonduri publice "(1) Pentru funclionarii publici si personalul contractual dn

cadrul familiei ocupalionale Administralie din aparatul propriu al consiliilor judelene, primirii si

consilii locale gi dln serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazS se stabilesc prin

hotdr6re a consiliului local, a consiliului judelean sau a Consiliului General al municipiului

Bucuregti, dupi caz, in urma consultSrii organizaliei sindlcale reprezentative la nivel de unitate

sau, dupi caz, a reprezentanlilor salarialilor."

Avand in vedere:
- prevederile HG 937120L8 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in

plata:

ProPun:

Primarului comunei Halmagiu, spre aprobare, inilierea unui proiect de hotdr6re privind

stabilirea salariilor de baz5 pentru funclionarii publici gi personalul cotractual din cadrul

aparatului de specialitate al primarului 9i din serviciile din subordinea Consiliului Local Halmagiu

ca urmarea a modificarilor legislative in domeniu incepand cu 01.L0.2022.
Proiectul de hotbrAre are in vedere:
- stabilirea salariilor de bazi pentru funclionarii publici 9i personalul contractual din cadrul

institutiei in vederea promov5rii performanlei individuale
- respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare previzute de lege:

principiul legalitS!ii, principiul nediscriminSrii, principiul egalitSlii, principiul impotantei
sociale a muncii, principiul stimulSrii personalului din sectorul bugetar, principiul

ierarhizirii, principiul transparenlei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale,
principiul sustenabilitelii financiare 9i principiul publicitSlii

- stabilirea salariilor de bazS printr-o ierarhizare a posturilor av6nd la bazS urmbtoarele

criterii generale:
o cunostinte 9i experienti
o complexitate, creativitate 9i diversitate a actlvittlilor
o judecata gi impactul deciziilor
o responsabilitate, coordonare 9i suprevizare
o dialog social gi comunicare
o condilii de munci
o incompatibilitdti si regimuri speciale

- diferenlierea salariilor de bazb pe functii, grade/trepte 9i gradalii, conform legii
- salariile de baz5 se stabilesc potrivit prevederilor proiectului de hotdr6re, astfel incAt,
impreuni cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare sE se incadreze in fondurile



aprobate de la bugetul local pentru cheltuieli de personal,

obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite instituliei
Gestionarea sislemului de salarizare a personalului din primdria

din serviciile din subordinea Consiliului Local Halmagiu se asiguri de

credite, in conditiile legii.
Salariile de bazd pentru functiile pubtice din aparatul de specialitate al primarului

comunei Halmagiu 9i din serviciile publice din subordinea Consiliului Local Halmagiu se

determin5 prin iimuliirea coeficientilor prev5zuti in anexa, la proiectul de hotirSre, cu salariul

de bazi minim brut pe tar5, garantat in plat5, in vigoare adicb 2080 lei iar pentru personalul

incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, acesta va fl de 2350 lei,

incep6nd cu luna Octombrie 2022.
Salariile de bazi pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului

comunei Halmagiu si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local Halmagiu se

determinE prin i-nmultirea coeflcientilor prevSzuti in anex5 la proiectul de hot5rdre, cu salariul

de bazS minim brut pe tar5, garantat in platE, in vigoare adici 2080 lei iar pentru personalul

incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, acesta va fi de 2350 lei,

incep6nd cu luna octombtie 2022.

in vederea rea lizSrii

comunei Halmagiu si

flecare ordonator de

Compartiment resurse umane

APROBAT,

ffit"



E
.E

'o
bt

'E

-

N

-o
'o

a

s(,

o\r-
a.l
a.I
..,i

6

I.-t-
€
\o

ao

{
a.t

to

o

\o

o\t\c

eo
a

9;
Eo

E-
()

N

2E
a

7li-

-
o.

o

.o
q

o

E.o

a

C

Cc
C

z6

V)

at

0)
c,)

6l

Q
q)
L

(D
L
(D

tr

t-

.ix
.b r,

=N

A.oo-.9N
.-a

t t,.= r1
.=Ev
r,ZE

oo(o

I I ..1

= ,!, d)

0.)=
Ad)

.='6c
!rE
90,
E(!,)

EOgE
9oAN
oo
9.' 9

:= o)

tro
(.) aEO

0)

d
oz

.9
IE

Q

a.l

00 an l:l

a

E

,r=

a

E

7
Lr-

a

o
o
O
O

a-

o.

a

o
Ooa

a.

E

o.

za
(.I

a.l
+
a
+

aa

a.l

+

3x
oll

1]'i
eo

(JQ

[>

o
t

f
F
LrJofa
f
o

=J
:E

z
:f,

=oo
6i
GIo(\l
IUt
N
t
J
o
lrJ
J
e.
(,

Jo-
x
IJJz



a
E

E
bt

€

tr

N

.a
'o

a

I

()

o\
F-
al
a.l
\o

a,
a-
al
a.l

r-

r-

eo

ts-r-
ao

t-
F*

€ \o

_c

eo

al
o\
in

\o

al
o\

a.l

o

\C)

\o
a.l
F.

E(,
ca

o\

co

o\

\o
at
o\

lf) al
9|o

Q

a] N
o,

a a

tr
lJ-

a
q

o

e
!9

<h)

.+

g

o

L.P

€'o
<&)

E

.=

o

rQ
ll a.E.o
<Eh

zi

E

tl
)

E

€ca
9, -,.9a7a
.= ta

I .e, a

A:Y
'e Fa

:: ()rE'it x it
-og
"9 tor
.r (,)O

cr) l\ -

o
O

o.

o

F

o
O
O

a

o

!
a

o
Oo

E
a.

o

ao.!
-o

o\
t-.
al
.1

a-

r-

t-t-
co

o \o

a.l

'+

e
e.l
F.

o\

co a.l

ata
t

N N
o\

U) a

N



a.

5b!

o

6bF

A

?p.

*.e

Eb.

8.2
G.3

o

a.

'.:
a.

.9*

.. .;

iPio-

o

E0,)

a9,! -(r

p.

.9X.rJ .=

3Qi

t,'

.99
i=Qi

€.+

6t

\



.o

b0

'o

E

t

N

-o

6l u)

=l +ilJl a

El3
=1ffUIR
-t -_dl !,
Elo
?IJil eqE
.elR:l
gtE
blE
qrl arEl I

.it d)

ol d
El O

trl >

X

N

o.

o
ot

a

tr

E
o

o

-o
.--

dr ';

-o)

tE 0)
o-

-i o.)
or-

NO-i! iD'6.9
()

.oE

Yi(!UAo-o.tr
o2..

&9

I
-o

o0):



JE

.a:9

9t
xa

.gNq
9iDtr
U-9 or

E.:

.9! 9E

io!r-o
Ljii E 0J().E .E 'O

trg

: a.z

-99E
ir!
.=9<



t-

!
E
'if!!
bn

o

oo

!:

c

P

o
oc

'o
c0

v
bo

E
b0

o

oo

gEpg

.9 .9 tir 9E

h6i;
bE!p

o Y,q)
H EE

ao
,E

!jo

o.

9.)

o

o.

o

o-



2l)

Da
a

o
cn

q

o

o

t+j

e bs
otr=.no;i
'ooi
.. : L

oE

a

c

I
=J;cn!>
'.9, ilo

)a
a
'a

!
.o

tOL.-.9o=
o-o
o!
.9i

a 6t-

$1"

o\loa\lo

*1.
ao t- a

€
al

a
*
F-6
€a

r-\o

ao F.
er

a!

at

c-

al

r-

=a
o\ ao

a.l

rr

a.l

ca
oil d
it

F
t-\o

o \o

6t
r-.

al r- a-.

co
aa
al

!o
N

00

N

r-

qo rr

r-
r-

e t-
00

a

F.

il=
\o
t r-

F
q

l:qi.l

co
at

r-
a.l

N
00

o\
al

tr

N
\c r-

al a.l
.I€
a.l

N
ol

N
V)

n
t-
a

t-
al

N
al

\E)

F-
ao
N

\o

€€
ol-
!tl-

il
at

al

\ol o
oildr)l
:l

aq
r.
c
t
a(
e. ot

N

al

N

co

N

co

.I

a.l

ai ot

cl

al

o
r-
00
c-
a.t

ol6
06l d
nl

t-
Nal

q\
r-

.l
r-
.I

.i

a.il

ol-
-l\o

l3
\o O ol O\o O

.:1'- \o N

2(, >o

a.
(.)

-

a.

F
.o
o

t
N
bI)

t)

tr

a
.o
E

N
bo

E

t)
\o a- o\ N



c.-

N .="ai!
qH

'E 'O

9=e=

a2

o.=

1=

iq ;r a
e r E6
: u 50:
()oqE

=o- (.) N o
.!.- >:oli I o
= o o-;-
qP:=tr

o: = a

5 E E.N

N.=!=

Hrr ii N

.r 5 €.!

E.O E -;
*d ?1 5

o\

6l€
6t

00

r-€a
.i
co

a.l i
a
F-
o\
al

€al
6
al

N

r-
N

\o

at
ts-

ai €
\o

at

co
!a
e\
a.l

lf)
ot
ao

N

N

\o

t-.a
.T

\o

r--

€

o\
al

r-al
aoa
6l

cr

00
.I

o\

al

.l .I
6l

a€
F-
N

o\
\o
r-
.I

t-
o\
o\
.I

oo

aa
al

00
t-

N

-l

l
al
r-
$
a.l

a
\c

al

N

a.l

t-.

ai

-
t,-
N

\o
N
N

=l

l
a.l
ts-\o
N
a.l

Nal
a-.1

t,-$
a.l N

al

a.l N

€
a.l

o\
O

O a- O

2(, 2O ZO

oa

tE

a.:
c
=

o o

c

o

tr
=

-
o

)
o
a.

E

o

)


