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ROMANIA
JUDETUL ARAD

PRIMARIA COMUNEI HALMAGIU
w w w. p ri m a ri a h a I m a g i u . ro e-mail. primariahalmagiu @yahoo'com

Str.Primariei, nr.9, Halmagiu, cod 317160
Tet: 0357 405094, Fax:0357 405096

DEH
din data de 14.04.2022

privind infiinlarea unui Serviciu de Asistenli Comunitari 9i al
Regu lamentul ui-cad ru de organizare 9i funcfionare

Consiliul local al comunei Hdlmagiu intrunit Tn gedinti ordinarfi;

Av6nd in vedere:
- referatul de aprobare al domnului Primar Ddrdu Gheorghe inregistrat la nr.

2248114.04.2022;
- raportul nr. 2247114.04.2022 intocmit de citre d-na Sfatcdu Tatiana Mariana,

inspector asistent in cadrul Compartimentului de specialitate Asistenti Sociali din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Hdlmagiu;
- Raportul gi avizul comisiilor de specialitate al Consiliului Local Hdlmagiu;

Ludnd in considerare temeiurile juridice, respectiv:
- prevederile art.129 alin.(2) lit.d, coroborat cu alin.(7) lit,b din O.U.G. nr.5712019

privind Codul administrativ, cu modificirile gi completdrile ulterioare;
- prevederile art.42 alin.(1) lit.a 9i art.43 alin.(1) din Legea nr.29212011 a asistentei

sociale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- prevederile art.11 alin.(2) lit,a din O.G. nr.6812003 privind serviciile sociale, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;
- prevederile arlA alin.(1) lit.a din Anexa nr.3 la H.G. nr.79712017 - Regulamentul-

cadru de organizare gi funcfionare al compartimentului de asistentd sociald
organizat la nivelul comunelor, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

- prevederile art.3 din H.G. nr.86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum gi a regulamentelor-cadru de organizare 9i funclionare a serviciilor
sociale, cu modificirile ulterioare;

- prevederile Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.1971201?
privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin H.G.

nr.1 I 812014, cu modificdrile ulterioare;
- Certificatul de acreditare seria AF nr. 007854 emis de cdtre Ministerul Muncii 9i

Solidaritd[ii Sociale la data de 15.1 1.2021;
- votul ,,pentru" a.,.. consilieri,,,ab!ineri" a...consilieri,,,Tmpotrivd" a.''.consilieri, fiind

indeplinitd condifia de majoritate simpld, ceruti de prevederile art.139 alin.(1) din

O.U.G. nr.57t2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;

RespectAnd dispozi[iile art.2, art.3 gi art.7 din Legea nr.5212003 privind

transparenta decizionalS in administralia publicd local6;

ln temeiul prevederilor art.139 alin. (1) gi art.196 alin.(1) tit.a) din O.U.G. nr.5712019
privind Codul Administrativ, CONSILIUL LOCAL HALMAGIU,



PROPUNE:

Art.l. Se infiin[eazd Seruiciut de Asisfen(d Comunitard, cod serviciu 8899C2-PN-V

in cadrul Compartimehtutui de Asistenli Social5 din aparatul de specialitate al Primarului

comunei Hilmagiu, cu sediul in Comuna Hdlmagiu, loc. Hilmagiu, str. Primiriei nr. 9,

judetulArad.
Art.2. Se aprobd Regulamentul de organizare gi funclionare / Seruiciului de

Asisten[d Comunitard, conform anexei nr.1, parte integranti din prezenta hotdrire.
Art.3. Prezenta hotirdre poate fi atacati la instanla de contencios administrativ

competentd, Tn condiliile Legii nr.554l2OO4 - Legea contenciosului administrativ, cu

modificirile 9i completdrile ulterioare.
Art.4. (1) Prezenta hotir6re se comunicd cu:
- lnstituiid Prefectului jude(ului Arad in vederea exercitdrii controlului cu privire la

legalitate;
- Primarul comunei Hdlmagiu;
- Compartimentul Asistentd Sociali.' 

(2) Se afigeazi la sediul Primdriei Comunei Hdlmagiu 9i pe pagina de

internet www. pri maria halmaoiu. ro.

PR!MAR ne oAnAu

TNTTTATOR,
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Anexa la HCL Nr. ...../............2022

ULA
de organizare Si fu@are aErviciului social furnizat in comunitate:- 

.5 ERvteruLDE ASTsTEIvTA coMUNtrARA"

ARr- 1. Dispozitii generale. Definilie

(1) Regulamentul de organizare gi funclionare este un document propriu al serviciului

social ,,sERVlcluL DE ASISTENTA COMUNITARA", aprobat prin aceeagi hotdrire deliberativS

prin care a fost infiin[at, tn vederea asigur5rii funclionirii acestuia cu respectarea standardelor

minime de calitate aplicabile gi a asigur6rii accesului persoanelor beneficiare la informalii privind

condiliile de admitere, serviciile oferite.

ART. 2 ldentificarea seruiciului social

serviciul social ,,sERVlcluL DE ASISTENTA COMUNITARA", cod serviciu social 8899

CZ-pN-V, este infiinlat gi administrat de furnizorul de servicii sociale Primiria comunei Hilmagiu,

Compartiment asisten!5 sociali, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr' 007854

din data de 15.11.2021, CUI 3520300. Serviciul social are sediul in localitatea HSlmagiu, Str.

Primariei, nr. 9, jud. Arad.

ART.3 Scopul qi misiunea seruiciului social

Scopulserviciului social ,,SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNTTARA" este de a furniza

servicii personallzate gl integrate din domeniul asisterr{ei sociale, adresate copilului, familiilor,

persoanelor v6rstnice, persoanelor cu dizabilitdli, precum gi altor persoane, grupuri sau categorii

vulnerabile, pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum gi celor speciale,individuale, familiale sau

de grup, in vederea depdEirii situaliilor de dificultate, prevenirii gi combaterii riscului de excluziune

sociali, promovSrii incluziunii sociale qi creqterii calitd{ii vie{ii.

prin infiinlarea servicului social in comunitate asigurim informarea 9i consilierea

beneficiaritor, precum gi informarea poputafiei privind drepturile sociale 9i serviciile

sociate disponibile in vederea sprijinirii persoanelor vulnerabile pentru depigirea

situafiilor de dificultate, prevenirea gi combaterea riscului de excluziune sociald,

cregterea caliti$i vielii gi promovarea incluziunii sociale.

Misiunea serviciului social este de a promova egalitatea de ganse 9i creqterea calitdlii

vielii, pentru persoanele din comunitatea localS, aflate in diferite situalii de risc.

ART. 4 Cadrul tegal de infiinlare, organizare gi funclionare



(1) Serviciul social ,,SERVICIUL DE ASTSTENTA COMUNITARA", funclioneaza cu

respectarea prevederilor cadrului general de organizare 9i funclionare a serviciilor sociale,

reglementat de Legea nr. 29212011, cu modificdrile ulterioare, precum 9i a altor acte normative

secundare aplicabile domeniului, respectiv Legea nr.27212004 privind proteclia si promovarea

drepturilor copilului, republicatS, cu modificdrile qi completirile ulterioare, Legea nr. 44812006

privind protecfia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat5, cu modificirile

gi completirile ulterioare, Legea nr. 17I2OOO privind asistenla sociali a persoanelor v6rstnice,

republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Legea nr. 217t2003 pentru prevenirea gi

combaterea violenfeiin familie, republicatd, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.29 din 3 ianuarie 2019 privind

aprobarea standardelor minime de catitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate

persoanelor v1rstnice, persoanelor fdrd addpost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de proteclie a

copitului gi altor categorii de persoane adulte aftate in dificultate, precum qi pentru serviciile

acordate tn comunitate, serviciilor acordate in srsfem integrat gicantinelor sociale, Anexa 7.

(S) Serviciut social "Seruiciul de asistenld comunitard" cod 8899 CZ-PN-V esfe

infiinlat prin HCL nr. ......../2022 ;

ART, 5 Principiile care stau la baza acorddrii seruiciului social

(1) Serviciul social ,,sERVlcluL DE ASISTENTA COMUNTTARA" se organizeazd 9i

funclioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd

socialS, precum gi a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute

in legislalia specificS, in convenliile internalionale ratificate prin lege 9i in celelalte acte

internalionale in materie la care Rom6nia este parte, precum 9i in standardele minime de

calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul seruiciului

social ,,SERVlctUL DE ASISTENTA GoMUNITARA", sunt urmdtoarele:

a) funclionarea in regim de intervenlie imediatd, nefiind necesard incheierea contractului de

furnizare de servicii;

b) interventia integrat6;

c) flexibilitatea organizdrii serviciuluiin locul unde este necesard intervenlia;

d) posibilitatea prestdrii serviciilor fird evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de

intervenlie, fiind suficienti inregistrarea persoanelor tn registrul de eviden[5 sau in liste de

prezent6;

e) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau

aflate in situatii de dificultate;

f) promovarea comportamentului civic ai asumarea responsabilitSlii sociale de citre to[i actorii

sociali, Tn vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveqte egalitatea de



ganse gitratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia 9i demnitatea personale gi

intrep1nderea de acliuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

i) incurajarea iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicdrii active a acestora

in solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei intervenlii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, giasigurarea

confidentialitilii gi a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitdlii persoanei, familieicu privire la dezvoltarea propriilor

capacititi de integrare socialS gi implicarea activi in solulionarea situatiilor de dificultate cu care

se pot confrunta la un moment dat;

l) promovarea relaliilor de colaborare cu serviciul public de asistenti social6, precum gi cu toti

actorii sociali.

m) participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participd la formularea qi implementarea

politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social gi

se implicd activ in viala comunit5lii, prin intermediulformelor de asociere sau direct, prin

activitSli voluntare desfdgurate in folosul persoanelor vulnerabile;

n) activizarea, potrivit cdreia mdsurile de asistenld sociald au ca obiectiv final incurajarea

ocupirii, in scopul integririi/reintegrdrii sociale gi cregterii calitSlii vietii persoanei, giintdrirea

nucleului familial;

o) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cdreia fiecare persoani are dreptul de a

face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigur6ndu-se ci aceasta nu ameninld

drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

ART. 6 Beneficiarii seruiciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul serviciului social ,,SERVICIUL DE

ASISTENTA COyUUITARA" sunt persoane vulnerabile din comunitate aflate in situalii de

dificultate sau risc de excluziune socialS cu domiciliul/regedinta pe nza comunei Hdlmagiu, jud'

Arad.

(2) Serviciul social deservegte at6t nevoile persoanelor fard adipost, ale persoanelor

care nu beneficiazd de asigurare medical5, precum gi nevoile persoanelor care se afl6 in risc de

excluziune sociale gi ale persoanelor cu venituri mici, indiferent de rasd, etnie, sex, v6rstd sau

religie gi care solicitd personal serviciile sociale oferite de Compartimentul "Serviciul de

asisten{d comunitard".

(3) Grupultinti:
o persoana fard addpost - persoana fird locuinli gi care trdiegte in stradi, parcuri,

piele, scdri de bloc, canalizdri sau in locuinle improvizate din carton, clddiri

dezafectate, sau aflaliin unitili sanitare (spitale) 9i care se afla in situatie de nevoie

sociali; in cadrul acestei categorii de populalie se includ si persoanele adulte fdrd

adipost, dependente de stradi, deprofesionalizate, fdrd ganse de reinsertie socio-



profesionalS; persoanele care nu au adipost de un timp relativ Tndelungat;

o persoanele care nu beneflciazd de asigurare medicald;

o p€rsoanele fdrd venituri sau cu venituri reduse;

o p€rsoanele care se afl6 Tn risc de excluziune sociale;

o persoanele cu afectiuni medicale care soliciti sprijinul in accesarea serviciilor

socio-medicale;

o petsoane eliberate din penitenciar Sau persoane cercetate penal;

o victime ale violenlei domestice;

o p€rsoane care se afle in situalii de risc.

(4) Gondifii de accesare a Serviciului de asistente Comunitari

Pentru a accesa serviciile de consiliere gi intervenlie sociald beneficiarii vor prezenta:

. a) acte de identitate;

o b) acte medicale;

o c) certificate de incadrare grad de handicap.

. d) orice document relevant privind situatia materiala sifinanciara a beneficiarului.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciului social

,,SERVICIUL DE ASTSTENTA GOMUNITARA", au urmdtoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile gi libertSlile fundamentale, f5rd discriminare pe bazd de rasd, sex,

religie, opinie sau orice altd circumstan!5 personalS ori sociald;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea

deciziilor privind intervenlia sociald care li se aplic5, dupd caz;

c) sd li se asigure pistrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate 9i primite;

d) si li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, at6t timp

cAt se menlin condiliile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejali de lege at6t ei, c6t gi bunurile lor, atunci c0nd nu au capacitate de exercitiu;

f) sd fie informati asupra situaliilor de risc, precum gi asupra drepturilor sociale;

g) sd beneficieze de toate serviciile medicale gi sociale, in func[ie de nevoile resimtite, oferite in

cadrul serviciului social.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciului social

,,SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA" au urmdtoarele obligatii:

a) sd furnizeze informalii corecte cu privire la identitate, situa[ie familialS, socialS, medicald gi

economicS;

b) sd participe, in raport cu vdrsta gi situatia de dependentS, la procesul de furnizare a serviciilor

sociale;

c) sd comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personalS 9i economicd Ei

medicald;

d) si respecte prevederile prezentului regulament;

e) sd nu lezeze in niciun fel personalul angajat, in special responsabilul de caz in procesul de

acordare a serviciilor;



(7) lncetarea acordirii de servicii sociale se face in urmitoarele situafii:

la solicitarea beneficiarului, sau, dupd caz a reprezentantului legal;

in cazul in care beneficiarul a fost orientat cdtre alte servicii specializate;

beneficiarul nu maiindeplinegte criteriile de eligibilitate privind acordarea de servicii

sociale;

o prifl acordul p6(ilor;

o in cazul decesului beneficiarului,

ART.7 Activitdli gi Funclii ale seruiciului social ,,SERVtCtatL DE ASTSTENTA

COMIJNITARA'

Principalele funcliile ale serviciului social, sunt urmdtoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale [n comunitate, prin asigurarea urmltoarele activitifi:

1. evatuarea iniliali: realizatd la prima intAlnire cu beneficiarul de cdtre asistentul social pentru

a identifica nevoile individuale gi familiale, in baza cdrora este elaborat planul de interventie. in

cadrul acestui proces, persoana primegte gratuit informa{ii privind drepturile sociale de care

poate beneficia, dar gi consilierea necesare in vederea depiEirii situaliilor de dificultate.

2. elaborarea ptanului de intervenfie: cuprinde mdsuri de asistentd sociald, respectiv serviciile

recomandate pentru solulionarea situaliilor de nevoie sau risc social identificate, precum gi

beneficiile de asistenld socialS la care persoana are dreptul.

3, aplicarea planului de interventie:

- realizarea unor activitdti de informare 9i consiliere,

- activitdli de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate,

- procurarea actelor de identitate gi de stare civili,

-evaluare nevoilor pentru oblinerea unor drepturi sociale: sprijin pentru oblinerea documentelor

necesare asigurdrii medicale, incadrdrii in grad de dizabilitate;

b) de vatorificare a potenlialutui membrilor comunitdtii in vederea prevenirii situatiilor de

neglijare, abuz, abandon, violenti, excluziune sociali etc., prin asigurarea urmitoarelor

activititi:
- activitfili de consiliere sociald, serviciul venind in sprijinul persoanelor vulnerabile cu informalii

gi indrumdri privind rezolvarea problemelor sociale;

c) de informare a potenfialilor beneficiari, autoritdtilor publice gi publicului larg despre

domeniul siu de activitate gi de promovare a drepturilor beneficiarilor 9i a unei imagini pozitive a

acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situaliilor de

dlflcultate tn care pot intra categoliile vulneratrile care fac parte din categoria de persoane

beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdti:

- activitSli de informare a populaliei privind activitSlile derulate Ei serviciile oferite;

-de{inerea qi punerea la dispozilia beneficiarilor Ei a publicului larg prin diverse cii de

mediatizare, materialele informative privind serviciile oferite gi activitd{ile derulate: materiale

scrise, fotografii de informare sau publicitare, postate pe site-ul propriu;

d) de asigurare a calitdlii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitdfi:

a

a

a



l.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea condiliilor de desfdqurare a activitdlii(resurse materiale)'

e) de administrare a resursetor financiare, materiate 9i umane ale serviciului social prin

realizarea urmitoarelor activititi :

-instruirea continui a personalului de specialitate privind cunoaqterea procedurilor utilizate

pentru acordarea serviciilor sociale licentiate;

-cunoagtere qi respectare a prevederilor legale privind administrarea 9i gestionarea

resurselor financiare gi materiale destinate serviciului social;

ART, I Structura organizatoricd, numdrut de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciut sociat ,,SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA" funclioneazd cu un

numar de:

- { post asistent social (cod7771l- inspector asistent din cadrul Compartimentului de

asisten!6 sociald care face parte din cadrul aparatului de specialitate al primarului cu atribufii de

informare Ei consiliere care oferd servicii de identificare, evaluare a nevoilor sociale a

persoanelor aflate in dificultate.

pe l6ngd personalul de specialitate , pot activa, pe bazd de voluntariat, specialiEti

calificali/necalificali in domeniul asistenlei sociale'

ART.9 Personalul de sPecialitate
personalul de specialitate este asigurat de inspector asistent -asistent social practicant

cu atribulii de informare gi consiliere care oferd servicii de identificare, evaluare a nevoilor

sociale a persoanelor aflate in dificultate.

Atribulii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea planului de interven(ie:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile 9i a prezentului regulament;

b) colabore azd cu specialigti din alte institulii/primdrii /centre in vederea solutiondrii cazurilor,

identificdrii de resurse;

c) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

d)intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

e) alte atribulii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

scopul principal al postului pentru asistentulsocial, este acela de:

- Evaluare a persoanelor aflate in situa[ie de crizd precum 9i intervenlia in vederea

ameliordrii situaliei acestora prin acordarea de serviciide informare giconsiliere;

ART. 10 Finanlarea seruiciului social

({} ln estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, serviciul social ,,SERVICIUL DE

AslsrENTA coruurutrARA,' are in vedere asigurarea resurselor necesare acord5rii serviciilor

sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finanlarea cheltuielilor se asigura, Tn conditiile legii, din urmdtoarele surse:

-bugetul local;



-bugetul de stat;

-donalii,sponsorizdri sau alte contribu{ii din partea persoanelor fizice orijuridice din lari si

din strdindtate;

-alte surse de finan{are, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 11 DisPozilii finale

(1) prevederile prezentului regulament, vorfi aduse la cunoqtin!5, atAt beneficiarilor sau

reprezentanlilor legali, cAt qi personalului serviciului social pe bazd de semniturd' avAnd

obligalia de a-l cunoagte 9i de a-l aplica intocmai.

(2) prezentul regulament de organizare gi funclionare al serviciului social, este elaborat

cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului 867/2015 pentru aprobarea

Nomenclatorului serviciilor sociale gi se completeazd de drept cu actele normative in vigoare

sau se modificd cu prevederile legislaliei in vigoare care reglementeazd acest domeniu de

activitate. Este aprobat prin HCL nr. .......din "......"..2022.

(3) lnregistrarea gi arhivarea datelor se efectueazi in conformitate cu normele legale in

vigoare.

lxrocrutr,
INSPECTOR ASISTENT
asistent socia! practicant
Tatiana Mariana SFATCAU

lni!iator,

.j{rr6b



ROMANIA
JUDETUL ARAI)

PRIMARIA COMUNEI IIALMAGIU
w ww. pri m a ri a h a I m a g i u. ro e-mail. primariahalmagiu @yahoo.com

Str.Primariei, nr.9, Halmagiu, cod 317160
Tel: 0357 405094, Fax: 0357 405096

Nr. 2248114.04.2022

RBF'ERAT DB APROBARE

Avdnd in vedere:

Raportul de specialitate nr. 2247114.04.2022 intocmit de cdtre compartimentul
de asistenti sociald din aparatul de specialitate al primarului comunei Hdlmagiu,
jude[ulArad privind infiin[area unui serviciu social "serviciul de asistenfd comunitard"
cod 8899 CZ-PN-V gi aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gifuncfionare la
nivelul comunei Hdlmagiu, judetul Arad.

Prevederile arl.42 alin.(1) lit.a 9i art.43 alin. (1) din Legea Asistenlei Sociale nr.29212011 cu

modificirile gi completirile ulterioare;

Prevederile art.8 alin. (1) lit.a din Anexa nr,3la HotdrArea Guvernului nr.79712017 pentru

aprobarea regulamentelor - cadru de organizare al compartimentului de asistenti sociali

organizat la nivelul comunelor,cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

Ordonan[a de Urgentd nr. 5712019 - privind Codul administrativ;

Prevederile art. 3 din H.G nr. 86712015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea

Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a regulamentelor - cadru de organizare gi

functionare ale serviciilor sociale furnizate in comunitate;

Legea nr. 19712012 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor

sociale;

HotirArea nr. 11812014 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 19712012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor

sociale, actualizati.



serviciilor sociale destinate persoanelor vArstnice, persoanelor fdri adipost, tinerilor care au

pirlsit sistemul de proteclie a copilului gi altor categorii de persoane adulte aflate Tn

dificultate, precum gi a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem

integrat gi cantinele sociale, Anexa 7.

Noul Regulament-cadru de organizare 9i func[ionare, ne este necesar in vederea acorddrii

licenlei de funclionare pentru infiinlarea serviciului social "serviciul de asistenli comunitard",

cod 8899 CZ-PN-V gi aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gifunclionare al aceluiagi

serviciu anexat pentru o perioadd de valabilitate de 5 ani.

Men[ionez faptul ci furnizorul de servicii sociale Primiria comunei Hilmagiu-Compartiment

asistenli sociali a fost acreditat inbaza certificatului de acreditare seria AF nr. 007854 din 15

noiembrie 2021, certificat eliberat de Ministerul Muncii gi SolidaritSlii Sociale.

Supun atenliei, analizei, dezbaterii gi aprobirii Consiliului Local Proiectul de HotdrAre in

forma prezentatd, totodati respectAnd prevederile Legii nr. 5212003 privind transparenta

decizionald in administrafia publici, cu modificdrile gi completirile ulterioare 9i OUG 5712019 cu

modificirile gi completirile ulterioare.

INITIATOR
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ROMANIA

- JUDETUL ARAD
PRIMARIA COMUNEI IIALMAGIU

www. prima ria ha I ma g i u. ro e-mail. primariahalmagiu @yahoo.com
Str.Primariei, nr.9, Halmagiu, cod 317160

NR. 2247 / L4.O4.2O22

Tel: 0357

Raport de specialitate

Fax: 0357 405096

Regulamentului-cadru de organizare $i funclionare.

Subsemnata Mariana Tatiana SFATCAU inspector asistent in cadrul Compartimentului
de asistenld socialS din aparatul de specialitate al Primarului comunei Hdlmagiu:

Avdnd in vedere:

cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;

aprobarea regulamentelor - cadru de organizare al compartimentului de asisten[i socialS

organizat la nivelul comunelor,cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a regulamentelor - cadru de organizare gi

funcfionare ale serviciilor sociale furnizate Tn comunitate;

sociale;

aplicare a prevederilor Legii nr. 19712012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor

sociale, actualizatS.

serviciilor sociale destinate persoanelor v6rstnice, persoanelor fdri adipost, tinerilor care

au pirisit sistemul de protec[ie a copilului 9i altor categorii de persoane adulte aflate in



.(

" dificultate, precum gi a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate Tn sistem

integrat gi cantinele sociale, Anexa 7.

Propun spre aprobare, Tnfiinfarea unui serviciu social "serviciul de asistenld comunitari"

cod 8899 CZ-PN-V qi aprobarea Regulamentului-cadru de organizare qi funclionare al

aceluiagi serviciu anexat.

Noul Regulament-cadru de organizare gi functionare, ne este necesar in vederea acorddrii

licenlei de funclionare pentru infiinlarea serviciului social "Serviciul de asistenfd comunitari",

pentru o perioadi de valabilitate de 5 ani.

Men{ionez faptul cd furnizorul de servicii sociale Primiria comunei Hdlmagiu-Compartiment

asistenli sociald a fost acreditat inbaza certificatului de acreditare seria AF nr. 007854 din 15

noiembrie 2021, certificat eliberat de Ministerul Muncii 9i Solidaritifii Sociale.

intocmit,

lnspector Asistent

Mariana Tatiana SFATCAU


